CADANGAN PENAMBAHBAIKAN 
KRITERIA PENGAMBILAN PENSYARAH UNIVERSITI
UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA

	BIL.
	PERKARA
	BUTIRAN/ PERINCIAN SEDIA ADA
	CADANGAN PENAMBAHBAIKAN

	
1.

	
Jawatan/ Gred
	
· Jawatan	:	Pensyarah Universiti
· Gred	:	DS45, 51/52, 53/54, VK7 (Khas C),            
                           VK6 (Khas B), VK5 (Khas A)

	

	
2.

	
Tujuan
	
Dasar yang disediakan ini merupakan kriteria tambahan kepada peraturan sedia ada yang ditetapkan dalam Skim Perkhidmatan jawatan berkenaan oleh pihak Jabatan Perkhidmatan Awam.

	

	
3.

	
Syarat Lantikan
(warganegara) 
	
1. Akademik
· Ijazah Sarjana Muda dengan kelulusan sekurang-kurangnya CGPA 3.30. Dalam keadaan sistem CGPA tidak digunakan oleh Universiti Pengajian, calon perlu mencapai Kelas Kedua Atas, 
	DAN 
· Ijazah Sarjana dan/atau Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan;
		DAN
· Kepujian dalam mata pelajaran Bahasa Melayu dan Matematik di peringkat SPM.
· Kriteria pelantikan PPD dengan kelayakan minimum Ijazah Sarjana.
· Kriteria pelantikan Fakulti diberikan keutamaan calon PhD dengan kelayakan profesional.

2. Syarat MUET/IELTS/ TOEFL
· Telah menduduki MUET dan mencapai skor minimum Aras 3.
	ATAU
· Telah menduduki peperiksaan IELTS dengan skor minimum 6.0. 
		ATAU
· Telah menduduki peperiksaan TOEFL dengan skor minimum 500 (paperbased) atau 61 (internetbased).
· Pengecualian kepada calon yang mempunyai kelayakan dari universiti luar negara yang menggunakan Bahasa Inggeris sebagai bahasa pengantar.

3. Pemeriksaan Kesihatan
· Calon mestilah diperakui cukup sihat berdasarkan keputusan pemeriksaan kesihatan oleh pengamal perubatan berdaftar.

	

	
4.

	
Syarat Lantikan (Bukan Warganegara)
	
1. Akademik
· Kelayakan minimum PhD mengikut skim dan kriteria sedia ada.

2. Syarat IELTS/ TOEFL
· Telah menduduki peperiksaan IELTS dengan skor minimum 6.5. 
		ATAU
· Telah menduduki peperiksaan TOEFL dengan skor minimum 550 (paperbased) atau 80 (internetbased).
· Pengecualian syarat IELTS/TOEFL sekiranya bahasa pengantar adalah Bahasa Inggeris

3. Pemeriksaan Kesihatan
· Sama seperti syarat lantikan warganegara

4. Penentuan Gred lantikan berdasarkan tempoh pengalaman
- pengalaman relevan yang diambilkira adalah selepas memiliki Ph.D

i. Lantikan ke Gred DS51
· Pengalaman dalam bidang berkaitan minimum 3 tahun

ii. Lantikan ke Gred DS53
· Pengalaman dalam bidang berkaitan minimum 8 tahun; DAN
· Sedang menyandang jawatan Profesor Madya atau setaraf di Universiti yang diiktiraf

iii. Lantikan ke Gred Khas
· Pengalaman dalam bidang berkaitan minimum 11 tahun; DAN
· Sedang menyandang jawatan Profesor atau setaraf di Universiti yang diiktiraf.

	

	
5.

	
Syarat Lantikan (Pesara)
	
1. Had Umur
· Telah mencapai umur persaraan wajib
· Bagi Lantikan melebihi 65 tahun perlu mendapat kelulusan dari LPU

2. Kelayakan Akademik
· Ijazah Sarjana dan/atau Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan;
		DAN
· Kepujian dalam mata pelajaran Bahasa Melayu di peringkat SPM.

3. Prestasi sebelum bersara
· Pesara perlu mempunyai prestasi kerja berada di tahap baik semasa sebelum bersara (LNPT tahun terakhir mencapai markah 80% dan ke atas)

4. Pemeriksaan Kesihatan
· Calon mestilah diperakui cukup sihat berdasarkan keputusan pemeriksaan kesihatan oleh pengamal perubatan berdaftar.

5. Penentuan Gred lantikan
	Gred 
Sebelum Bersara
	Tawaran Kontrak

	Gred 54 ke bawah
	Ditawarkan Gred yang setara (45/51/53)

	Gred Khas A/B/C
	Ditawarkan gred Khas C




	

	
6.

	
Kelonggaran Syarat Lantikan 
	
1. Pusat Pengajian Diploma
· Bagi calon yang diambil berkhidmat untuk Pusat Pengajian Diploma, adalah dikehendaki memenuhi semua syarat lantikan yang ditetapkan dengan kelonggaran syarat “tanpa memiliki kelayakan Ijazah Doktor Falsafah (Ph.D)”.

2. Pelantikan atas gred yang lebih tinggi dari DS51
· [bookmark: _GoBack]Calon hendaklah sedang menyandang jawatan Profesor Madya (bagi Gred DS53) atau Profesor (bagi Gred Khas) atau yang setaraf dengannya di Universiti yang diiktiraf
· Calon boleh dipertimbangkan pengecualian Keperluan MUET/IELTS/TOEFL 

	

	
7.

	
Pelantikan Secara Bersyarat
	
· Calon boleh dipertimbangkan pelantikan secara bersyarat bagi tujuan memenuhi syarat lantikan yang ditetapkan oleh pihak universiti.
· Tempoh lantikan bersyarat adalah selama satu (1) tahun sahaja, dan calon akan ditindik atas jawatan berwaran yang dirizabkan untuk beliau bagi tempoh berkenaan.
· Dalam tempoh pelantikan berkenaan, calon tidak akan dibiayai sebarang emolumen dan bukan berstatus staf universiti.





	

	
8.
	
Gelaran
	
Pemakaian gelaran bagi lantikan Pensyarah Universiti adalah seperti berikut:

	Gred
	Gelaran
	Catatan

	DS45
	Pensyarah Muda
	Syarat lantikan guna sarjana (khusus untuk PPDiploma)

	DS51
	Pensyarah
	Syarat lantikan guna Ph.D

	DS52
	Pensyarah Kanan
	Jawatan kenaikan pangkat

	DS53
	Profesor Madya
	Syarat lantikan guna Ph.D dan pengalaman akademik

	DS54
	Profesor Madya
	Jawatan kenaikan pangkat

	KHAS
	Profesor
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